
Van werk 
naar werk 

begeleiding

Opeens zonder werk? 

U heeft te horen gekregen dat uw organisatie gaat 
reorganiseren. Deze reorganisatie heeft mogelijk ook 
voor u gevolgen. Wellicht is, of komt uw functie te 
vervallen of is deze ingrijpend gewijzigd. Er breekt 
een tijd aan van onrust en onzekerheid.

Uw werkgever wil u ondersteunen in het vinden van 
een passende baan binnen uw huidige organisatie 
of elders en heeft de hulp van het mobiliteitsbureau 
MOBU ingeschakeld. 

MOBU helpt en ondersteunt u bij uw loopbaan-
heroriëntatie en het vinden van een nieuwe baan. 
Het MOBU is het bureau waar medewerkers van 
bedrijven en instellingen die getroffen worden door 
reorganisaties, intensief worden begeleid van werk 
naar werk. 



Sociaal plan
Indien er sprake is van een reorganisatie zijn er vaak 
afspraken gemaakt over de dan geldende spelregels 
in een sociaal plan of -beleidskader. Deze spelregels 
zijn mede bepalend voor de duur en aard van de 
geboden begeleiding.

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van het 
sociaal plan of -beleidskader dat op u van toepas-
sing is dan kunt u ook bij ons terecht.

Terugblik van kandidaten

“Ik voel me weer actief en productief” 

“Mijn denkproces is enorm gestimuleerd” 

“Het beste wat ik heb kunnen doen” 

Wat is het MOBU?
Het MOBU is het mobiliteitbureau van de Talent & 
Result Groep. Talent & Result Groep is een vooraan-
staande adviesorganisatie voor talentmanagement, 
loopbaan- & talentontwikkeling. 

Naast professionele begeleiding biedt het MOBU ook 
ondersteuning bij het maken van keuzes die leiden 
tot geïnspireerd en succesvol werken. We streven 
ernaar dat kandidaten hun talenten in hun nieuwe 
functie optimaal kunnen benutten. 

Wat kan ik verwachten?
Het begeleidingstraject start met een kennis-
makingsgesprek. Dit eerste gesprek heeft tot doel 
u te leren kennen en een toelichting te geven op 
de werkwijze van MOBU. Naar aanleiding van het 
gesprek maakt de MOBU-adviseur een individueel 
begeleidingsvoorstel. Eventuele begeleiding door het 
MOBU is op vrijwillige basis. U kunt na het kennis-
makingsgesprek beslissen of u al dan niet door het 
MOBU begeleid wilt worden. 

De aanpak van MOBU
Afhankelijk van uw wensen en specifieke situatie 
stellen we een persoonsgebonden programma op.  
De begeleiding van het MOBU kent 5 modules:
 

Het kennismakingsgesprek•	
Loopbaanheroriëntatie •	
(wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik)
Arbeidsmarktoriëntatie (begeleiding bij het  •	
zoeken naar een nieuwe baan en het  
ontwikkelen van sollicitatievaardigheden)
Maatwerktraject rond om- of bijscholing •	
Kortdurende begeleiding op de nieuwe  •	
werkplek

Overige faciliteiten van het MOBU
Het MOBU heeft tevens een loopbaanwinkel inge-
richt. Hier kunt u onder professionele begeleiding 
werken aan opdrachten in het kader van uw begelei-
ding en zoeken naar vacatures. Ook heeft het MOBU 
een sollicitatiehelpdesk waar u ad hoc vragen kunt 
stellen over solliciteren.



Aanmelden 
Voor het plannen van een kennismakingsgesprek 
of het stellen van vragen n.a.v. deze brochure kunt 
u contact opnemen via:

T: 030 - 242 77 77
E: office@talentenresult.nl

MOBU is gehuisvest in Utrecht op de 
Weerdsingel 33 West Zijde.

	             

Talent & Result, en dus ook MOBU, is NOBOL lid. 
Het NOBOL is de  brancheorganisatie voor out-
placement, loopbaanbegeleiding en coaching. Het 
NOBOL KEUR biedt u de garantie voor de kwaliteit 
van de dienstverlening van Talent & Result. 

Tevens mogen Talent & Result en MOBU sinds kort 
het bijzondere predikaat ‘Cedeo Erkend’ gebruiken. 
Cedeo is de onafhankelijke keuringsinstantie die 
de kwaliteit van human resources dienstverleners 
meet en waarborgt. 


